
 
ПОЛОЖЕНИЕ  

о поощрениях и дисциплинарных взысканиях налагаемых на обучающихся 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» 

Менделеевского муниципального района Республики Татарстан. 
 
 

1. Общие положения 

 
Положение о поощрениях и дисциплинарных взысканиях, налагаемых на обучающихся 

школы разработано в соответствии с Федеральным Законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уголовно-исполнительным кодексом РФ, совместным приказом Министерства 

образования и науки РФ и Министерства юстиции РФ №274/1525 от 06.12.2016 г., Правилами 

внутреннего распорядка и режимными условиями содержания осужденных, Уставом школы. 

Положение устанавливает порядок поощрения и наложения дисциплинарных взысканий 

за существенные нарушения учебной дисциплины, установленных в вышеназванных 

нормативных документах и локальных актах учреждения. Поощрения применяются для 

обучающихся 9 – 12-х классов как одна из мер морального стимулирования и исправления 

осужденных за успехи в учебе, хорошее поведение и посещаемость учебных занятий, активное 

участие в общественной жизни класса, школы, выполнение общественных поручений по 

оказанию помощи школе в ремонте школьной мебели, изготовлении учебно-наглядных пособий 

по предметам и другой связанной с учебно-воспитательным процессом деятельности. 

Получение осужденными, обучающимися школы, основного общего и среднего общего 

образования, безусловно, поощряется как администрацией колонии, так и школы и учитывается 

при определении степени их исправления. 

Кроме поощрений, за нарушение установленных Правил поведения для обучающихся 

школы, пропуски занятий без уважительных причин, грубость, неподчинение законным 

требованиям учителя во время проведения урока и низкую учебную дисциплину к 

обучающимся школы могут применяться меры наложения дисциплинарных взысканий как со 

стороны администрации школы, так и исправительной колонии. 

 

2. Меры поощрения и порядок их применения: 

 

Меры поощрения и порядок их применения делятся на два вида: 

- внутришкольные; 

- внутриколонийские; 
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2.1. Внутришкольные поощрения применяются: 

 

- за особые успехи, достигнутые в изучении отдельных предметов по результатам учебного 

года (полугодия) или по завершению обучения в школе; 

- за хорошую успеваемость и посещаемость учебных занятий по результатам учебного года 

(полугодия) или при выпуске; 

- за активное участие в общественной жизни класса, школы; 

 

К обучающимся школы могут применяться следующие меры внутришкольных поощрений: 

 

1. Объявление Благодарности по школе; 

2. Награждение Почетной Грамотой; 

3. Благодарственное письмо родителям; 

4. Награждение подарком; 

5. Занесение на школьную доску Почета; 

 

Право представления к одному из видов поощрения обучающихся школы относится к 

компетенции классного руководителя с последующим обсуждением и утверждением 

представленных кандидатур решением педагогического Совета школы и изданием приказа по 

школе. 

 

2.2. Внутриколонийские поощрения применяются: 

 

- за особые успехи, достигнутые в изучении отдельных предметов по результатам учебного 

года (полугодия) или при выпуске; 

- за хорошее поведение, регулярную посещаемость учебных занятий и добросовестное 

отношение к обучению в школе по результатам учебного полугодия и по завершению 

учебного года; 

- за выполнение разовых значимых общественных поручений по оказанию помощи школе в 

ремонте школьной мебели и изготовлении учебно-наглядных пособий; 

- за активное участие в организации и проведении тематических вечеров, месячников по 

предметам, спортивных и других общественных мероприятий; 

 

К обучающимся школы могут применяться следующие меры 

внутриколонийских поощрений: 

1. Объявление благодарности по исправительному учреждению; 

2. Разрешение на получение дополнительной посылки или передачи; 

3. Предоставление дополнительного краткосрочного или длительного свидания; 

4. Досрочное снятие раннее наложенного взыскания; 

5. Ходатайство на условно-досрочное освобождение; 

 

Право представления к одному из видов поощрения обучающихся школы относится 

исключительно к компетенции администрации колонии на основании письменного 

ходатайства педагогического Совета школы, по итогам учебного полугодия, завершению 

учебного года или квартала (разовые поощрения); 
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- Благодарность объявляется в устной или письменной форме, остальные поощрения только в 

письменной форме; 

- В порядке поощрения осужденным в течение года может быть разрешено получение 

дополнительно до четырех посылок или передач и представлено до четырех краткосрочных 

или длительных свиданий; 

- Досрочное снятие ранее наложенного взыскания допускается не ранее трех месяцев со дня 

наложения взысканий, указанных в пунктах «а» и «б» части первой статьи 115 и пунктах 

«а» и «б» статьи 136 УИК РФ и не ранее шести месяцев со дня отбытия взысканий, 

указанных в пунктах «в», «г», «д» и «е» части первой статьи 115 УИК РФ; 

- К осужденному, имеющему неснятое или непогашенное взыскание может быть применено 

поощрение только в виде досрочного снятия ранее наложенного взыскания; 

 

3. Меры наложения взысканий и порядок их применения: 

 

За нарушение установленного порядка отбывания наказания, Устава, Правил поведения 

для обучающихся школы, режимных условий содержания осужденных лишению свободы, к 

обучающимся школы могут применяться следующие меры взысканий, применяемых в рамках 

школы: 

 

1. Замечание; 

2. Выговор; 

3. Снижение оценки по поведению за полугодие, учебный год; 

4. Рапорт на имя начальника отряда о наложении взыскания; 

5. Рапорт на имя начальника колонии о наложении взыскания; 

6. Крайней мерой наказания для обучающихся за злостное неоднократное нарушение 

дисциплины, неповиновение, отказ от продолжения обучения в школе является 

исключение из школы на основании решения педагогического Совета; 

 

При применении мер наложения дисциплинарного взыскания или наказания к обучающимся 

школы, учитываются обстоятельства совершения нарушения, личность осужденного и его 

предыдущее поведение. Наложенное дисциплинарное взыскание или наказание должно 

соответствовать тяжести и характеру нарушения. 
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